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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

PROJETO DE LEI N.° Pr6&&'& (il&>/2ptt.12022.

PROMOVE REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA 
NOS CARGOS, YAGAS, FUN^OES DE DIRECAO E 
CHEFIA E COMISSOES GRATIFICADAS E INSTITUI 
PLANO DE CARREIRA E PROGRAMA DE 
PROMOCAO POR MERITO DOS SERVIDORES 
PUBLICOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL 
DO RIO GRANDE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO I
DA RKESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA NOS CARGOS E YAGAS DO QUADRO

DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO I 
DA CATEGORIA A

Art. 1° Cria-se uma (01) vaga de Assistente Legislative no quadro de cargos de provimento efetivo, 
com a estrutura e atribuigoes constantes no Anexo I.

Art. 2° Fica extinto o cargo e uma (01) vaga de Auxiliar Legislative instituido na Lei Municipal 
8.664 de 1° de julho de 2021 e presente na Lei Municipal 6.697 de 1° de junho de 2009, que versa 
sobre o piano de cargos e vencimentos para os servidores da Camara Municipal do Rio Grande.

Art. 3° O ocupante do cargo e vaga de Auxiliar Legislative passa a desempenhar as atividades e 
atribuigoes do cargo de Assistente Legislative.

CAPITULO II 
DA CATEGORIA B

Art. 4° As vagas e os cargos de provimento efetivo da Classe de Tecnico Legislativo passam a 
pertencer ao conjunto formado pela Categoria B, com a estrutura e atribuigoes constantes no Anexo
I.

CAPITULO III 
DA CATEGORIA C

Art. 5° As vagas e os cargos de provimento efetivo da Classe de Analista Legislativo passam a 
pertencer ao conjunto formado pela Categoria C, com a estrutura e atribuigoes constantes no Anexo
I.

CAPITULO rv
DO QUADRO DE VAGAS E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 6° O quadro de vagas e cargos de provimento efetivo, organizados por Classe e Categoria 
funciooal, passam a viger como mostra a Tabela 1.

Tabela 1 - Quadro de vagas e cargos de provimento efetivo no ambito da 
________________ Camara Municipal do Rio Grande._________ _______

Cargo Classe Categoria Vagas
Assistente Legislative 3Assistente

Legislative A
Assistente Legislative - Especialidade: Motorista 2
Tecnico Legislative 10
Tecnice Legislative - Especialidade: Interprete de Libras 3

Tecnico
LegislativeTecnico Legislative - Especialidade: Operador de Som, Audio e Video B 6

Tecnico Legislative - Especialidade: Tecnico em Contabilidade 1
Tecnico Legislative - Especialidade: Tecnico em Informatica 3
Analista Legislative 13

Analista
LegislativeAnalista Legislative - Especialidade: Arquivista C 1

Analista Legislative - Especialidade: Contador 1
Total 43

TITULO II
DA REFORMULAQAO ADMINISTRATIVA NAS FUNQOES GRATIFICADAS

Art. T Ficam extintas, na integralidade, as Fun^oes de Dire^ao e Chefia (FDC) instituidas na Lei 
Municipal 8.664 de 1° de julho de 2021 e presentes na Lei Municipal 6.697 de 1° de junho de 2009,, 
a qual versa sobre o piano de cargos e vencimentos para os servidores da Camara Municipal do Rio 
Grande, constantes na Tabela 2.

Tabela 2 - Quadro de Fun^des de Diregao e Chefia que passam a ser extintas no ambito da 
__________________ Camara Municipal do Rio Grande.__________

Nomenclatura Sunbolo Quantidade
Encarregado das ComissSes Legislativas FDC - II 1
Encarregado de Cerimonial e Protocolo FDC - II 1
Encarregado de Informatica e Processamento de Dados FDC - II 1
Encarregado de Produ^ao de Video e Imagem FDC -11 1
Supervisor de Obras e Reparos FDC - III 1
Coordenador de Compras FDC-IV 1
Coordenador da Folha de Pagamento FDC-IV
Coordenador de Operacionaliza^ao Tecnica de TV FDC - IV 1
Gerente de Contratos e Services Gerais FDC-V 1
Gerente de Arquivos e Documenta9ao FDC-V 1
Gerente de Finangas FDC-V 1
Gerente de Leis, Publicagdes Legais e Expediente FDC - V
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Gerente de Patrimonio e Almoxarifado FDC - V 1
Gerente de Pessoal FDC-V 1
Gerente da Secretaria Geral FDC-V
Gerente da Secretaria Legislativa FDC-V 1
Superintendente Juridico FDC - IX 1
Total 17

Art. 8° Ficam criadas as Fungoes de Dire9ao e Chefia (FDC), no ambito da Camara Municipal do 
Rio Grande, constantes na Tabela 3.

Tabela 3 - Quadro de Fu^oes de Dire9ao e Chefia que passam a vigorar no ambito da 
__________ Camara Municipal do Rio Grande.___ ____

Nomenclature Simbolo Quantidade
Supervisor de Comunica^ao FDC-I 1
Vice-Diretor2 FDC - II 1

3 Subconsultor Juridico FDC - III 1
Total 3

Art. 9° A descrigao sintetica e analitica das atribuigoes das Fun9oes de Dire^ao e Chefia (FDC) 
expostas na Tabela 3 estao presentes no Anexo II.

Art. 10 Na hipotese de o servidor publico efetivo ser nomeado em cargo em comissao na Camara 
Municipal do Rio Grande, podera haver a conversao do simbolo do cargo em comissao no simbolo 
da respectiva fungao gratificada e seu consecutivo valor remuneratorio, conforme equivalencia 
apresentada na Tabela 4.

Tabela 4 - Quadro de conversao do Cargo em Comissao em Fun^ao Gratificada.
Cargo em 
Comissao

Conversao em Fun^ao 
Gratificada

CC-II FDC-I
CC-IV FDC-II
CC-V FDC-III

TITULO III
DA REESTRUTURA^AO ADMINISTRATIVA NAS COMISSOES GRATIFICADAS

CAPITULO I
DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E CONTRATOS

Art. 11 Cria-se a Comissao de Fiscaliza^ao de Obras e Contratos (CFOC), de carater permanente, a 
qual sera composta por cinco (05) servidores do quadro efetivo da Camara Municipal do Rio 
Grande.

Art. 12 A CFOC sera constituida mediante ato do Presidente da Camara Municipal do Rio Grande.

Art. 13 A CFOC sera revista a cada ciclo de doze (12) meses, a partir da sua instituigao, e contara 
com a renovagao de, pelo menos, um (01) integrante.
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Art. 14 Compete a CFOC realizar a fiscalizagao de obras, contratos e services, no ambito da 
Camara Municipal do Rio Grande, conforme os criterios definidos para esta finalidade, em 
consonancia com a legislagao vigente.

Art. 15 O valor da gratificagao mensal, a ser concedida ao servidor designado para cumprir as 
atribui96es da CFOC sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Art. 16 A gratificagao da CFOC, criada por esta Lei, e de carater indenizatorio, percebidas 
mensalmente, nao se incorporando aos vencimentos do servidor, nao incidindo para a gratifica^ao 
de ferias e gratifica^ao natalina ou decimo terceiro salario.

CAPfTULO II
DA COMISSAO DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 17 Cria-se a Comissao de Sindicancia Investigativa (CSI), de carater temporario, provisorio, 
ou excepcional, a qual sera composta por tres (03) servidores do quadro efetivo da Camara 
Municipal do Rio Grande.

Art. 18 A CSI sera constituida mediante ato do Presidente da Camara Municipal do Rio Grande.

Art. 19 A CSI sera revista a cada ciclo de doze (12) meses, a partir da sua institui^ao, e contara com 
a renovagao de, pelo menos, um (01) integrante.

Art. 20 Compete a CSI apurar possiveis irregularidades cometidas no ambito da administragao 
publica, a fim de elucidar os fatos e indicar sua autoria, no ambito da Camara Municipal do Rio 
Grande, conforme legislagao vigente.

Art. 21 O valor da gratificagao mensal, a ser concedida ao servidor designado para cumprir as 
atribuigoes da CSI sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Art. 22 A gratificagao da CSI, criada por esta Lei, e de carater indenizatorio, percebidas 
mensalmente, nao se incorporando aos vencimentos do servidor, nao incidindo para a gratificagao 
de ferias e gratificagao natalina ou decimo terceiro salario.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 23 Fica criada a Comissao de Processo Administrative Disciplinar (CPAD), de carater 
temporario, provisorio, ou excepcional, a qual sera composta por tres (03) servidores do quadro 
efetivo da Camara Municipal do Rio Grande.

Art. 24 A CPAD sera constituida mediante ato do Presidente da Camara Municipal do Rio Grande.

Art. 25 A CPAD sera revista a cada ciclo de doze (12) meses, a partir da sua instituigao, e contara 
com a renovagao de, pelo menos, um (01) integrante.

Art. 26 Compete a CPAD, a partir da existencia de eventos onde existe o dolo e a ma-fe, medidas 
para atribuir eventual responsabilizagao ao dano causado a administragao publica, nos termos da 
legislagao vigente.
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Art. 27 O valor da gratifica^ao mensal, a ser concedida ao servidor designado para cumprir as 
atribuigoes da CP AD sera de R$ 400,00 (quatrocentos reals).

Art. 28 A gratifica^ao da CP AD, criada por esta Lei, e de carater indenizatorio, percebidas 
mensalmente, nao se incorporando aos vencimentos do servidor, nao incidindo para a gratifica9ao 
de ferias e gratifica^ao natalina ou decimo terceiro salario.

CAPITULO IV
COMISSAO DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art. 29 Cria-se a Comissao de Avaliagao e Desenvolvimento de Pessoal (CADP), de carater 
permanente, a qual sera composta por tres (03) servidores do quadro efetivo da Camara Municipal 
do Rio Grande.

Art. 30 A CADP sera constituida mediante ato do Presidente da Camara Municipal do Rio Grande.

Art. 31 A CADP sera renovada, na integralidade, a cada ciclo de doze (12) meses, a partir de ato 
constitutive.

Art. 32 Compete a CADP realizar as avaliagoes dos servidores da Camara Municipal do Rio 
Grande, conforme os quesitos definidos e de acordo com o Boletim de Avaliagao e 
Desenvolvimento de Pessoal (BADP), regulamentado para esta flnalidade.

Art. 33 O valor da gratifica^ao mensal, a ser concedida ao servidor designado para cumprir as 
atribuigdes da CADP sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Art. 34 A gratiflcagao da CADP, criada por esta Lei, e de carater indenizatorio, percebidas 
mensalmente, nao se incorporando aos vencimentos do servidor, nao incidindo para a gratiflcagao 
de ferias e gratiflcagao natalina ou decimo terceiro salario.

Art. 35 O preenchimento do BADP ficara a cargo do Diretor-Geral, Vice-Diretor, alem dos 
membros da CADP.

Art. 36 Compete a CADP analisar, testar e aperfeigoar a metodologia de avaliagao, propondo 
alteragoes, melhorias e aperfeigoamentos nos procedimentos.

Art. 37 A CADP tem competencia para propor, indicar, programar e agendar treinamentos quando 
forem disponibilizados pela Camara Municipal do Rio Grande.

Art. 38 A CADP tera apoio irrestrito do setor de Recursos Humanos e total acesso a documentagao 
que julgar necessaria.

Art. 39 A CADP e soberana, autonoma e independente, cabendo a ela a decisao final acerca do 
BADP.

CAPITULO V
DO QUADRO DE COMISSOES GRATIFICADAS

Art. 40 A Comissao de Avaliagao de Bens Moveis - CABM; a Comissao de Avaliagao da 
Gratiflcagao de Incentivo Funcional - CAGLF; a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatorio - 
CAEP, constantes na Lei Municipal 7.843/2015 de 09 de Janeiro de 2015 e Lei Municipal de 7.234
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de 24 de maio de 2012, bem como a Comissao Geral de Licitasdes - CGL, constantes na Lei 
Municipal 8.093 de 10 de abril de 2017 e Lei Municipal 7.234 de 24 de maio de 2012, continuam 
compondo o quadro de comissdes gratificadas vigentes na Camara Municipal do Rio Grande.

Art. 41 O quadro reorganizado e atualizado de comissoes gratificadas de carater permanente e 
temporaria ou ocasional passa a vigorar como mostra a Tabela 5.

Tabela 5 - Quadro de Comissdes Gratificadas que passam a vigorar no ambito da 
______________________ Camara Municipal do Rio Grande.______________________

Comissao Gratificada Integrantes Carater
Comissao de Avalia^ao e Desenvolvimento de Pessoal - CADP1 3 Permanente

2 Comissao de Fiscaliza^ao de Obras e Contratos - CFOC 5 Permanente
3 Comissao de Avaliapao de Bens Moveis - CABM 5 Permanente

Composigao Quantitative
Pregoeiro 2Comissao Geral de Licitagoes - CGL4 5 PermanentePregoeiro Ad junto 1
Membros 3

5 Comissao de Avalia^ao da Gratifica^ao de Incentivo Funcional - CAGIF 5 Temporario
6 Comissao de Avalia^ao de Estagio Probatorio - CAEP 5 Temporario
7 Comissao de Sindicancia Investigativa - CSI 3 Temporario
8 Comissao de Processo Administrative Disciplinar - CP AD 3 Temporario

TITULO IV
DA REESTRUTURAQAO ADMINISTRATIVA NO QUADRO DE VALORES DE 

VENCIMENTOS, FUNCOES DE DIREQAO E CHEFIA E COMISSOES GRATIFICADAS

Art. 42 Fica fixado o numerario referente aos vencimentos basicos iniciais da carreira dos cargos de 
provimento efetivo, em suas respectivas classes e categorias fimeionais, bem como do valor da base 
do nivel, conforme consta na Tabela 6, com estrutura constante no Anexo III.

Tabela 6 - Quadro de vencimentos basicos iniciais da carreira dos cargos de provimento efetivo e 
valor da base do nivel no ambito da Camara Municipal do Rio Grande.

Valor (R$)Classe/Cargo Categoria Nivel
Vencimento Basico Inicial Base Nivel

I 3.200,00
II 3.840,00

Assistente Legislative A III 3.200,00 4.424,00
IV 4.646,40
V 5.111,04
I 3.900,00
II 4,680,00

Tecnico Legislative B III 3.900,00 5.148,00
IV 5.662,80
V 6.229,08
I 4,600,00
II 5.520,00

Analista Legislative C III 4.600,00 6.072,00
IV 6.679,20
V 7.347,12

Art. 43 A composi^ao de vencimentos dos servidores ocupantes de cargos efetivos levara em consi­
derate o vencimento base no nivel e progressao horizontal, por tempo de servi90, no exercicio de
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cargo publico, incidindo efeitos pecuniarios sobre gratificasao de ferias e gratificagao natalina ou 
decimo terceiro salario.

Art. 44 Fixa-se o numerario referente ao quadro de valores das ftin^des gratificadas, isto e, das Fun- 
9oes de Dire^ao e Chefia (FDC) no ambito da Camara Municipal do Rio Grande, de acordo com a 
Tabela 7.

Tabela 7 - Quadro de valores das Fungoes de Diregao e Chefia no ambito da 
________ Camara Municipal do Rio Grande._________

Nomenclatura Simbolo Valor (R$)
1 Supervisor de Comunicagao FDC-I 600,00
2 Vice-Diretor FDC - II 1.200,00

Subconsultor Juridico3 FDC - III 1.400,00

Art. 45 Fica instituido o numerario referente ao quadro de valores das Comissoes Gratificadas no 
ambito da Camara Municipal do Rio Grande, conforme Tabela 8.

Tabela 8 - Quadro de valores das Comissoes Gratificadas no ambito da 
________________Camara Municipal do Rio Grande.________________

Comissao Gratiflcada Valor (R$)
1 Comissao de Avaliagao e Desenvolvimento de Pessoal - CADP

Comissao de Fiscalizagao de Obras e Contratos - CFOC
400,00

2 400,00
3 Comissao de Avaliagao de Bens Moveis - CABM 400,00

Composigao Quantitativo
Comissao Geral de 
Licitagoes - CGL

Pregoeiro 24 400,00Pregoeiro Adjunto 1
Membros 3

5 Comissao de Avaliagao da Gratificagao de Incentivo Funcional - CAGIF 400,00
6 Comissao de Avaliagao de Estagio Probatorio - CAEP 400,00

400,00Comissao de Sindicancia Investigativa - CSI
8 Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - CP AD 400,00

TITULO V
DA PROMOQAO POR MERITO NO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES 

PLBLICOS DETENTORES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO I 
DA ESTRUTURA

Art. 46 Institui-se a Promogao por Merito no piano de carreira dos servidores publicos municipais 
detentores de cargos de provimento efetivo do quadro da Camara Municipal do Rio Grande, com 
base no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Rio Grande, Lei Municipal 5.819 de 07 
de novembro de 2003, Art. 30, Segao XI, que versa sobre a Promogao.

Art. 47 A Promogao por Merito consiste na progressao vertical na carreira, esturrada por meio de 
Niveis (Nivel I, II, III, IV e V), proporcionando uma gratificagao ao servidor publico, promovendo- 
o, a partir de uma condigao de merecimento satisfatoria, no decorrer de determinado periodo, no 
exercicio do cargo, mediante Avaliagao do Desempenho dos Servidores (ADS), expressamente 
regulamentada.
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Art. 48 Estrutura-se a Promosao por Merito em Niveis de classificagao.

§ l.° O Nivel lea condipao inicial, que se da a partir da nomeagao e posse em cargo publico do 
quadro efetivo e alcanna o periodo de ate 10 (dez) anos de carreira.

§ 2.° O Nivel II e a colocagao em que o servidor pode atingir, uma vez transcorridos dez (10) 
anos de ocupa9ao de cargo publico, o que configura a la (primeira) Promo9ao por Merito.

§ 3.° O Nivel III e o estado em que o servidor postulante pode almejar ascensao apos o intersticio 
de 15 (quinze anos) decorrentes do inicio das atividades no cargo publico, sendo a 2a (segunda) 
Promo9ao por Merito.

§ 4.° 0 Nivel IV e a pos^ao em que o servidor pode conquistar apos transcorrer vinte (20) anos 
de atividades no servi9o publico, sendo a 3a (terceira) Promo9ao por Merito.

§ 5.° O Nivel V e o ultimo estado evolutive e a classifica9ao que o servidor pode alcazar apos 
vinte e cinco (25) anos de servi90 publico, respeitando as diretrizes necessarias para o avan9o 
progressive, o que configura a 4a (quaita) Promo9ao por Merito.

Art. 49 O numerario atribuido a cada Nivel segue metodologia especifica, tomando como 
referencia o Vencimento Basico Inicial do cargo publico.

§ l.° O numerario correspondente ao Nivel I e equivalente ao valor do Vencimento Basico 
Inicial do cargo publico.

§ 2.° O numerario do Nivel II e formado pelo valor do Nivel I, acrescido de 20% (vinte por 
cento) do Nivel I.

§ 3.° O valor pecuniario do Nivel III e igual ao valor do Nivel II, acrescido de 10% (dez por 
cento) do Nivel II.

§ 4.° O valor atribuido ao Nivel IV e igual ao valor do Nivel III, acrescido de 10% (dez por 
cento) do Nivel III.

§ 5.° O numerario do Nivel V e igual ao valor do Nivel IV, acrescido de 10% (dez por cento) do 
^ Nivel IV.

Art. 50 A estrutura organizacional e a metodologia que descreve o numerario associado ao Nivel I 
II, III, IV e V encontra-se agrupado na Tabela 9.

Tabela 9 - Estrutura organizacional e metodologia de calculo dos valores dos Niveis.
Nomenclatura Periodo (anos) Metodologia de Calculo

NT e igual ao valor do Vencimento Basico Inicial do 
cargo publico de provimento efetivo.________________
Nil e igual ao NI, acrescido de 20% (vinte por cento) do

Nivel I (NI) Ate 10

Nivel II (Nil) 
(la promo9ao) 10a 15 NI.
Nivel III (NIII) 
(2a promo9ao)

NIII e equivalente ao Nil, acrescido 10% (dez por cento)
do NIL_________________________________ )
NIV e igual ao NIII, acrescido de 10% (dez por cento) do
NIII.__________________________________
NV e equivalente ao NIV, acrescido de 10% (dez por

Cargo
Publico 15 a 20

Nivel IV (NIV) 
(3a promogao) 20 a 25

Nivel V (NV) A partir de 25
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cento) do NIV.(4a promo^ao)

Art. 51 A implementa^ao dos efeitos praticos da Promosao por Merito, de forma imediata, 
enquadramento automatico, a partir da vigencia desta Lei, para os servidores publicos que ja 
pertencem ao quadro efetivo existente na Camara Municipal do Rio Grande, devidamente 
nomeados, empossados e ocupantes de cargo publico, dar-se-a, de acordo com o respectivo Nivel, 
levando-se em consideragao, unicamente, e de modo excepcional, apenas o tempo de servi9o em 
cargo publico, conforme a Tabela 9.

§ l.° Os servidores com menos de 10 (dez) anos de carreira ingressarao no Nivel L

§ 2.° Os servidores que possuem entre 10 (dez) e 15 (quinze) anos de carreira ingressarao no 
Nivel II.

§ 3.° Os servidores que possuem entre 15 (quinze) e 20 (vinte) anos de carreira ingressarao no 
Nivel III.

§ 4.° Os servidores que possuem entre 20 (vinte) e 25 (vinte e cinco) anos de carreira ingressarao 
no Nivel IV.

§ 5.° Os servidores que possuem tempo de servigo entre 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) anos, ou 
mais de 30 anos, ingressarao no Nivel V.

Art. 52 A partir da adequagao e implementagao imediata da Promogao por Merito, para os casos 
previstos no Art. 51, dar-se-a o inicio da contagem de tempo, levando-se em consideragao o periodo 
transcorrido de servigo em cargo publico.

Paragrafo Unico - Para atingir a progressao e evolugao para o proximo Nivel, fica assegurado 
ao servidor publico a contagem proporcional do periodo avaliativo, considerando o tempo de 
atividade em cargo publico ja decorrido.

Art. 53 A condigao de postulante ao proximo Nivel de evolugao na progressao vertical e 
condicionada ao atendimento, de forma satisfatoria, dos criterios descritos no Boletim de Avaliagao 
e Desenvolvimento de Pessoal (BADP), regulamentado para esta finalidade.

^ Art. 54 Para o caso de servidores publicos nomeados e empossados nos cargos de provimento 
efetivo da Camara Municipal do Rio Grande, na vigencia desta Lei, serao conduzidos ao Nivel 1 da 
carreira do respectivo cargo publico.

r

Paragrafo Unico - Na hipotese de servidor nomeado e empossado, na vigencia desta Lei, 
possuir tempo de servigo pregresso em carreira publica, isto e, ter ocupado cargo publico efetivo, 
nesta situagao, aplica-se o constante no Art. 51 desta Lei.

Art. 55 As atribuigoes dos cargos publicos, referentes aos Niveis I, II, III, IV e V, bem como as 
classificagoes, de forma progressiva, sao estruturadas, levando-se em consideragao o nivel de 
complexidade exigido para execugao das atividades vinculadas aos respectivos cargos de 
provimento efetivo do quadro da Camara Municipal do Rio Grande, conforme Anexo I.

Art. 56 A evolugao progressiva nos Niveis preve o acrescimo de atribuigoes de forma cumulativa^ 
tomando, que se da a cada periodo de cinco (05) anos, como estruturado no Anexo I.
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CAPITULO II
DO PROCESSO DE AVALIA^AO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art. 57 O periodo avaliativo corresponde ao ciclo de cinco (05) anos, prevendo acompanhamento 
de desempenho semanal, mensal e anual, tomando como base de referenda o inicio do exerdcio do 
cargo publico e estruturado conforme a Tabela 10.

Tabda 10 - Classificagao de acordo com o Nivel e periodo de tempo da 
Avaliagao e Desenvolvimento de Pessoal.

Classificaqao Periodo de Avaliaqao (anos)
Nivel 1 (NI)

Nivel II (Nil) 5 a 10
Nivel III (NII1) 10a 15
Nivel IV (1MIV) 15 a 20
Nivel V (NY) 20 a 25

Art. 58 O processo de Avalia9ao e Desenvolvimento de Pessoal visa qualificar o servi90 prestado 
pelo servidor analisando e avaliando quesitos tais como, por exemplo, disciplina, assiduidade, 
pontualidade, capacidade de trabalho em equipe, eficiencia nos processes, aperfei9oamento 
profissional, forma9ao continuada, programas de qualifica9ao e atualiza9ao profissional, dentre 
outros, previstos no Boletim de Avalia9ao e Desenvolvimento de Pessoal (BADP).

Art. 59 O indicador de desempenho e mensurado com base no Boletim de Avalia9ao e 
Desenvolvimento de Pessoal (BADP).

Art. 60 Para fins de composi9ao do piano de carreira, considera-se a presente Lei em consonancia 
com a Lei Municipal 8.664 de 1° de julho de 2021, Lei Municipal 6.697 de 1° de junho de 2009 e 
Lei Municipal 5.819 de 07 de novembro de 2003.

Art. 61 As despesas decorrentes da presente Lei correrao a conta de dota9oes or9amentarias 
proprias.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica9ao, gerando efeitos a contar de 1° de julho de 
2022.
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M Vice-Presidente

0\ v\A.
\

Ver. Carlos Mmuel de Fredas Degani Ver. Fabkf^e Oliveira Domingues 
1° Sebretario 2° Secretario
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ANEXO I - Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo

CATEGORIA: A

CARGO: Assistcntc Legislative)

QUADRO: Estatutario, carater efetivo.

NIVEL I - 0 a 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Identificar e proper atividades de conserva^ao e manuten^ao 
do predio do legislative municipal; identificar e sugerir pequenos reparos estruturais, hidraulicos e 
eletricos; operar sistemas informatizados; realizar serv^os extemos. Auxiliar nas atividades 
administrativas e legislativas. Dar apoio na movimenta^ao de materiais em geral; auxiliar nas 
atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagao ou designagao superiores.

NIVEL I - 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Oferecer assistencia as atividades de secretaria, expediente, 
protocolo, almoxarifado, atas, recursos humanos, folha de pagamento, contabilidade e praticas 
correlatas, identificando falhas nos procedimentos e propondo melhorias. Apoiar as atividades do 
plenario; assessorar e registrar as sessoes plenarias ordinarias e extraordinarias, bem como 
audiencias publicas e sessoes especiais, em articulagao com os setores competentes.

NIVEL II- 10 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar memorandos, oficios, relatorios, certidoes, 
declaragoes e demais expedientes intrinsecos as atividades administrativas. Construir e emitir 
relatorios. Apoiar o processamento e a tecnica legislativa. Fomecer apoio aos sistemas, metodos e 
processes legislatives. Conferir, analisar e pesquisar pregos de materiais. Atuar na fiscalizagao de 
servigos e contratos.

NIVEL III - 15 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICC)ES: Prestar apoio as Comissoes Tecnicas, planejar e orientar as 
atividades de manutengao e conservagao da Casa, exarar despachos de acordo com a orientagao do 
superior hierarquico. Realizar atividades de grau mais elevado, inclusive atividades e setores 
fiscalizados e controle; compor comissoes de sindicancia investigativa. Proper abertura de 
procedimentos licitatorios. Solicitar compras e empenhos. Realizar inventarios e balancetes. Instruir 
procedimentos licitatorios, confeccionando objetos; realizar trabalhos de digitagao de atos 
legislatives de natureza variada que exijam corregao de linguagem e perfeigao tecnica; lavrar atas 
das sessoes plenarias, revisando pronunciamentos e proposigoes legislativas.

NIVEL IV- 20 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Integrar comissoes disciplinares; providenciar a confecgao, a 
partir de determinagao superior, de leis, decretos legislatives, resolugoes, e outros expedientes 
sujeitos a promulgagao legislativa; executar procedimentos relatives ao controle de prazos previstos 
na legislagao; elaborar certidoes, estudos de planejamento; participar da elaboragao de normas ou 
regulamentos que envolvam materia ligada a atividade legislativa; elaborar exposigoes de motives e
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justificativas de cunho administrative); substituir funcionarios em situagoes de emergencia ou 
urgencia e em carater temporario, mediante designagao da gestao da Casa Legislativa.

NIVEL V - 25 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dar suporte na construgao de projetos de lei, resolugoes, 
decretos, requerimentos e indicagoes, atuando diretamente nos sistemas, metodos e processes 
legislatives; planejar, desenvolver e executar as atividades em todas as areas e segdes, incluindo as 
de mais alta complexidade; assessorar e gerenciar os setores administrativos.

CONDUCES de TRABALHO:
a) horario: 30 (trinta) boras semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando 
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Fundamental completo ou equivalente.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

^ c) Outros: Conforme instrugoes reguladoras do concurso publico.

CARGO: Assistente Legislativo - Especialidade: Motorista

QUADRO: Estatutario, carater efetivo.

NIVEL I - 0 a 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Transportar pessoas conforme interesse da administragao 
publica; transportar correspondencias, produtos ou materiais mediante designagao da gestao 
administrativa; verificar oleo do motor, agua do radiador, componentes mecanicos e eletricos dos 
veiculos; informar a necessidade de troca de pneus quando necessario; manter a calibragem correta 
dos mesmos; encaminhar os veiculos para manutengao e servigos autorizados, quando necessario e, 
desde que, devidamente autorizado e com ciencia do setor de Patrimonio. Manter a ordem, a higiene 
e a limpeza dos veiculos, conservar no veiculo os documentos exigidos pela legislagao de transito; 
manter atualizado diario de bordo fomecido pelo setor de Patrimonio; conduzir veiculos oficiais 
sempre com cuidado e de forma defensiva, de modo a garantir a seguranga dos passageiros e 

9 pedestres; comunicar sobre multas que tenham sido aplicadas ao veiculo; executar outras tarefas 
correlatas. Auxiliar em pesquisas de pregos relativas aos veiculos da Casa pegas, lubrificantes, 
fazendo orgamento e propondo revisoes; programar manutengoes previamente informando aos 
setores responsaveis.

NfVEL I - 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Responder pela frota, organizando rotas e escalas de servigo, 
fiscalizar contrato relatives aos veiculos. Apresentar ao menos tres certificagoes de cursos, tais 
como os propostos pelo SEST/SENAT: Administragao de Frotas, Lingua Portuguesa, Codigo de 
Transito Brasileiro, Gestao de Pneus, Cidadania no Transporte de Passageiros, Gestao de: 
Combustiveis, Mecanica Descomplicada, Mobilidade no Transporte Urbano.

NfVEL II - 10 anos
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EXEMFLOS DE ATRIBUI^OES: Integrar comissoes disciplinares. Nao ter atingido sessenta 
por cento de pontos na CNH, e ou nao ter cometido nenhuma infra^ao gravissima. Apresentar ao 
menos tres certificagoes de cursos, tais como os propostos pelo SEST/SENAT: Administragao de 
Frotas, Lingua Portuguesa, Codigo de Transito Brasileiro, Gestao de Pneus, Cidadania no 
Transporte de Passageiros, Gestao de Combustiveis, Mecanica Descomplicada, Mobilidade no 
Transporte Urbano. Apresentar certifica^ao de Seguran^a no Transito, Combate a Incendio ou 
Basico de Primeiros Socorros.

NIVEL III - 15 anos

EXEMFLOS DE ATRIBUK^OES: Nao ter atingido cinquenta por cento de pontos na CNH, e ou 
nao ter cometido nenhuma infra^ao gravissima. Apresentar certificagao de curso de primeiros 
socorros e dire9ao defensiva. Apresentar ao menos tres certificagoes de cursos, tais como os 
propostos pelo SEST/SENAT: Administra^ao de Frotas, Lingua Portuguesa, Codigo de Transito 
Brasileiro, Gestao de Pneus, Cidadania no Transporte de Passageiros, Gestao de Combustiveis, 
Mecanica Descomplicada, Mobilidade no Transporte Urbano. Apresentar certifica9ao de Seguran^a 
no Transito, Combate a Incendio ou Basico de Primeiros Socorros.

0 NIVEL IV-20 anos

EXEMFLOS DE ATRIBUI^OES: Nao ter atingido quarenta por cento de pontos na CNH, e oij 
nao ter cometido nenhuma infra9ao gravissima. Apresentar certifica9ao de curso de primeiro: 
socorros e dire9ao defensiva. Apresentar ao menos tres certifica9oes de cursos, tais 
propostos pelo SEST/SENAT: Administra9ao de Frotas, Lingua Portuguesa, Codigo de Transito 
Brasileiro, Gestao de Pneus, Cidadania no Transporte de Passageiros, Gestao de Combustiveis 
Mecanica Descomplicada, Mobilidade no Transporte Urbano. Apresentar certifica9ao de Seguran9a 
no Transito, Combate a Incendio ou Basico de Primeiros Socorros.

como o:

NIVEL V - 25 anos

EXEMFLOS DE ATRIBUIGOES: Nao ter atingido trinta por cento de pontos na CNH, e ou na< 
ter cometido nenhuma infra9ao gravissima. Apresentar certifica9ao de curso de primeiros 
dire9ao defensiva. Apresentar ao menos tres certifica9oes de cursos, tais como os propostos peh 
SEST/SENAT: Administra9ao de Frotas, Lingua Portuguesa, Codigo de Transito Brasileiro, Gesta* 
de Pneus, Cidadania no Transporte de Passageiros, Gestao de Combustiveis, Mecanica 
Descomplicada, Mobilidade no Transporte Urbano. Apresentar certifica9ao de Seguran9a no 
Transito, Combate a Incendio ou Basico de Primeiros Socorros.

CONDI^OES DE TRABALHO:
a) horario: 30 (trinta) horas semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando 
houver a necessidade de servi9o.

socorros

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instni9ao: Ensino Fundamental complete ou equivalente.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
c) Outros: Carteira Nacional de Habilita9ao, conforme instances reguladoras do concurso publico.
d) Exigencia: para evolu9ao, em cada Nivel, e necessario nao softer penalidade de suspensao d 
direito de dirigir.
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CATEGORIA: B

CARGO: Tecnico Legislativo

QUADRO: Estatutario, carater efetivo.

NIVEL I - 0 a 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Elaborar documentos diversos atinentes as praticas e a^oes 
desenvolvidas no ambito legislativo, prestar apoio as comissoes tecnicas legislativas e ao plenario; 
operar sistemas informatizados; tramitar documentos e procedimentos relativos ao suporte 
legislativo; executar atividades relacionadas aos setores administrativos do legislativo, realizar toda 
e qualquer atividade basica administrativa e legislativa; organizar arquivos, ficharios, e documentos 
mantendo-os atualizados como forma de auxiliar os services legislatives.

NIVEL I - 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Prestar apoio as Heroes, compras, gestao de pessoas, 
finan^as e orgamento publico, realizar, quando solicitado, a transcri^ao e supervisao das gravagdes 
das atas de reunioes das comissdes e das sessoes plenarias, registrar e arquivar as grava9oes 
originais das reunioes e fomecer copias mediante deliberagao superior, em articula^ao com os 
setores correspondentes, efetuar o controle e acompanhamento de demandas legislativas das 
sessoes, integrar comissoes administrativas. Elaborar relatorios. Conferir, analisar e pesquisar 
pre^os de materiais. Integrar comissoes administrativas.

NIVEL II - 10 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Elaborar estudos tecnicos, emitir pareceres, prestar 
informa^des e instru^des sobre materia pertinente ao processo legislativo e administrative; redigir e 
revisar a reda^ao de projetos de lei, resolugdes de mesa, resolugdes de plenario, decretos 
legislatives, portarias e documentos legais. Integrar comissdes de sindicancia investigativa|; 
assessorar as atividades dos Vereadores, em plenario. Elaborar objetos para instru^ao e abertura de 
procedimentos licitatorios. Gerar e emitir relatorio mensal. Solicitar compras e empenhos. Realizar 
inventarios e balancetes; realizar trabalhos de digita^ao de atos legislatives de natureza variada que 

gfc exijam corre^ao de linguagem e perfeigao tecnica; lavrar atas das sessoes plenarias, revisando 
^ pronunciamentos e proposigdes legislativas.

NIVEL III - 15 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUK^OES: Analisar, avaliar e propor corregdes em contratos 
administrativos propondo readequagdes, integrar comissdes de processes disciplinares. Otimizar e 
organizar setores, dando pleno fiincionamento aos mesmos, propondo e implantando novos metodos 
de funcionamento. Examinar processes administrativos; oferecer assistencia as atividades 
legislativas. Atuar em atividades passiveis complexas as quais sejam fiscalizadas por orgaos de 
controle extemos, realizando prestagao de contas do setor. Providenciar a confecgao, sob 
determinagao superior, de leis, decretos legislatives, resolugdes, e outros expedientes sujeitos ^ 
promulgagao legislativa; executar procedimentos relativos ao controle de prazos previstos na 
legislagao; elaborar certiddes e informagdes; participar da elaboragao de normas ou regulamentos 
que envolvam materia ligada a atividade do orgao legislativo; elaborar exposigdes de motives e
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justificativas de cunho administrative; substituir funcionarios em situagdes de emergencia e em 
carater temporario, mediante designagao do presidente.

NIVEL IV - 20 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Planejar, desenvolver e executar as atividades em todas as 
areas incluindo as de mais alta complexidade; assessorar e gerenciar os setores administrativos; 
atuar em agoes e projetos voltados a gestao administrativa; providenciar o prepare, sob 
determinagao superior, de leis, decretos legislatives, resolugoes, e outros expedientes sujeitos a 
promulgagao legislativa; Dar suporte na construgao de projetos de lei, resolugdes, decretos, 
requerimentos e indicagoes, fomecer apoio aos sistemas, metodos e processes legislatives.

NIVEL V - 25 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUK^OES: Planejar, desenvolver e supervisionar materias pertinentes ao 
processo legislative, visando a eficiencia Institucional; cumprir rotinas e exigencias mensais e 
anuais no campo administrative, fiscal, tributario, financeiro, contabil e orgamentario; observar e 
fazer cumprir as exigencias legais e regulamentares; atender as rotinas periodicas de legislagao e 

^ normas do Municipio, Estado e Uniao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 (trinta) boras semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando 
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Medio complete ou equivalente.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
c) Outros: Conforme instrugoes reguladoras do concurso publico.

CARGO: Tecnico Legislative - Especialidade: Interprete de Libras

QUADRO: Estatutario, carater efetivo.

NIVEL I - 0 a 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Utilizar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS nas 
atividades intemas e extemas no ambito do legislative municipal; promover praticas incisivas de 
interesse publico e social na area de LIBRAS; atuar nas sessoes ordinarias, extraordinarias, 
representativas, solenes. Outras tarefas correlatas.

NIVEL I - 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Elaborar documentos administrativos; 

NIVEL II - 10 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atuar na comunicagao utilizando o sistema linguistico visual- 
motora, conhecendo sua estrutura gramatical; propiciar a transmissao de ideias e fatos; interpretar a 
linguagem de forma fiel, nao alterando a informagao a ser interpretada; elaborar e ministrar cursos
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de aperfei^oamento e capacitagao, sempre que solicitados; fiscalizar contratos; atuar em comissoes 
permanentes e temporarias no ambito da Casa Legislativa.

NIVEL III - 15 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Elaborar documentos administrativos; oferecer suporte a^ 
atividades legislativas; operar sistemas informatizados; executar atividades relacionadas aos setores 
administrativos do legislativo quando necessario; efetuar o controle e acompanhamento de 
demandas legislativas das sessoes.

NIVEL IV- 20 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI£OES: Desenvolver estudos, pesquisas e relatorios tecnicos na area 
de LIBRAS, no sentido de melhorar, ampliar, modemizar, qualificar, aperfeigoar as tecnicas, 
procedimentos e metodos de trabalho no ambito da Camara Municipal do Rio Grande.
NIVEL V - 25 anos |

^ EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de gestao, planejamento, execugao e 

controle que exijam maior nivel de complexidade no campo de LIBRAS, buscando economia, 
racionalizagao de recursos, evolugao tecnologica, informatizagao de processes, comandos digitais, 
vinculados a pratica legislativa, atendendo a legislagao vigente.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 (trinta) boras semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando 
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Medio complete ou equivalente.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
c) Outros: Formagao em curso para capacitagao em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. 

CARGO: Tecnico Legislativo - Especialidade: Operador de Som. Audio e Video

QUADRO: Estatutario, carater efetivo.

NIVEL I - 0 a 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Prestar assistencia as atividades legislativas; operar sistemas e 
equipamentos de som e audio; operar sistemas com microfones, alto-falantes, caixas de som e 
mesas de som e projetores de imagens. Manejar equipamentos de audiovisual e projetores de 
imagens zelando pda sua conservagao e manutengao; captar imagens por meio de camera de 
cinema e video, fixas ou roboticas; realizar gravagao de audio e imagens, efetuar filmagens; operar 
cameras fotograficas e similares; atuar nas sessoes ordinarias, extraordinarias, representativas, 
solenes, dentre outras atividades da casa legislativa que necessitem desta especialidade; operar 
sistema de corte ao vivo; conhecer tipos de midias e midias digitais; atuar na area de tecnologia de 
informagao e comunicagao; executar atividades relacionadas aos setores administrativos do 
legislativo quando necessario; operar equipamentos eletronicos de sonorizagao nas reunioes 
plenarias e de comissoes; auxiliar nas atividades relativas a eventos ao vivo conforme solicitagao ou
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designa^ao superior; substituir fimcionarios em situates de emergencia e em carater temporario, 
mediante designagao do presidente; monitorar sistema de stream.

NIVEL I - 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atuar no registro de palestras, discursos, conferencias, 
debates, apartes e quaisquer outras intervenqoes, em Plenario, em comissoes e em outros setores da 
Camara ou fora dela, atraves de aparelhos gravadores de som e imagem; realizar cobertura 
jomalistica, registros fbtograficos e trabalhos em geral em areas afim, relacionados com a atividade 
da Camara Municipal e seus eventos importantes, destacando os fatos politicos, o trabalho 
parlamentar e as fungdes institucionais da mesma; mobilizar e desmobilizar sistema de captagao de 
imagens e audio. Integrar comissoes administrativas. Fiscalizar contratos. Elaborar objetos 
licitatorios referentes ao setor. Elaborar relatorios.

NIVEL II - 10 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Organizar a produgao de video; ajustar, calibrar, regular os 
equipamentos; Organizar trabalhos relacionados a gravagao de audio e video ao vivo e em estudio;

9 planeJar pequenos audiovisuais educativos, de propaganda e de outras finalidades, sobre assuntos de 
interesse da Camara; Desenvolver atividades na area de cerimonial quando designado; prestar 
assessoramento, na area de Cerimonial a Mesa, a Presidencia, as Comissoes, aos Vereadores e a 
Diregao Legislativa; planejar e promover a divulgagao das solenidades e demais eventos 
programados pela Camara Municipal; manter, em conjunto com a Assessoria de Imprensa, arquivo 
de textos, fotografias e ilustragoes referentes a eventos e solenidades realizados no Municipio; 
quando solicitado; integrar comissoes administrativas e sindicancias investigativas quando 
designado; organizar, sistematizar e manter arquivos de gravagao, filmagens e fotograficos, 
permitindo pronta localizagao a partir de referenciais preestabelecidos; integrar comissoes 
disciplinares. Programar e recepcionar, quando designado as atividades nas sessoes e atos solenes e 
especiais e nas comemoragoes, bem como nos seminarios e outros eventos de iniciativa da Mesa 
Diretora e das comissoes permanentes e temporarias. Utilizar recursos de informatica

NlVEL III - 15 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Supervisionar as atividades; selecionar imagens e som, 
ordenando-as, segundo um roteiro, Dirigir edigao ao vivo, via software ou por mesa de corte fisica e 
seus componentes e durante gravagoes referidas por um padrao. Dar pareceres relacionados a 
assuntos artisticos e tecnicos ligados a ftmgao. Encaminhar pedidos de manutengao dos 
equipamentos sob sua guarda. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades 
associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL IV- 20 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Coordenar o setor no qual esta lotado. Desenvolver estudos, 
pesquisas e relatorios tecnicos na area de Som, Audio e Video no sentido de melhorar, ampliar, 
modemizar, qualificar, aperfeigoar as tecnicas, procedimentos e metodos de trabalho no ambito da 
Camara Municipal do Rio Grande. Mobilizar e desmobilizar sistema de projegao, composto por 
teloes e projetor. Na ausencia deste, ser capacitado a disponibilizar sinal e configurar equipamento 
de telao composto por TV.

NIVEL V - 25 anos
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EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Dirigir as atividades do setor de comunicagao atribuindo e 
designando atividades aos demais colaboradores.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 (trinta) boras semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando 
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Medio completo ou equivalente.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
c) Outros: Aperfeigoamento tecnico, conforme instrugoes reguladoras do concurso publico.

CARGO: Tecnico Legislativo - Especialidade: Tecnico em Contabilidade

QUADRO: Estatutario, carater efetivo.

0 NIVEL I - 0 a 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUK^OES: Elaborar documentos administrativos; atuar na area de 
licitagoes; promover fiscalizagao de contratos; executar analise e conciliagao de contas; realizar 
escrituragao; empenhar; classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao fmanceira; 
elaborar quadros demonstratives, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis; promover a 
elaboragao de balancetes e baiangos patrimoniais.

NIVEL I - 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das 
dotagoes orgamentarias; elaborar prestagoes de contas de convenios; elaborar e examinar processes 
de prestagao de contas de exercicio; acompanhar saldos orgamentarios para autorizagao de 
realizagao de despesas; cumprir rotinas e exigencias mensais e anuais de contabilidade; organizar 
arquivar a documentagao de contabilidade. Operar sistemas informatizados; executar atividades 
reiacionadas aos setores administrativos do legislativo; efetuar o controle e acompanhamento de 
demandas legislativas das sessoes.

NIVEL II- 10 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Examinar processes administrativos; analisar, avaliar e proper 
corregoes em contratos administrativos propondo readequagoes; oferecer assistencia as atividades 
legislativas. Planejar, desenvolver e executar as atividades na area de contabilidade, finangas e 
orgamento; escriturar; empenhar; contabilizar; realizar conciliagao bancaria; elaborar balancetes, 
baiangos, balango patrimonial e demonstragoes contabeis; organizar e arquivar os livros, relatorios, 
pegas e demonstrativos contabeis no ambito do legislativo municipal; realizar auditoria contabil; 
promover pericia contabil; atuar no levantamento de bens patrimoniais; atuar na area de licitagoes e 
contratos; emitir parecer contabil; realizar prestagao de contas de exercicio; promover estudos i 
elaborar relatorios no ambito de contabilidade; cumprir rotinas e exigencias mensais e anuais di 
contabilidade; observar e fazer cumprir as exigencias legais e regulamentares; atender as rotinas 
periodicas de legislagao e normas do Municipio, Estado e Uniao.

NIVEL III - 15 anos
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EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Integrar comissSes de processes disciplinares; otimizar e 
organizar o setor, dando pleno funcionamento ao mesmo, propondo e implantando novos metodos 
de fimeionamento; oferecer assistencia as atividades legislativas. Atuar em atividades passiveis 
complexas as quais sejam fiscalizadas por orgaos de controle extemos, realizando prestagao de 
contas do setor. Providenciar a confecgao, sob determina^ao superior, de leis, decretos legislatives, 
resolu9oes, e outros expedientes sujeitos a promulgapao legislativa correlatas; executar 
procedimentos relatives ao controle de prazos previstos na legislagao; elaborar certidoes e 
informa9oes; participar da elaborate de normas ou regulamentos que envolvam materia ligada a 
atividade do orgao legislative; elaborar exposi<?6es de motivos e justificativas de cunho 
administrativo; substituir funcionarios em situagoes de emergencia e em carater temporario, 
mediante designagao do presidente.

NIVEL IV- 20 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Assessorar e gerenciar os setores administrativos; atuar em 
a^oes e projetos voltados a gestao administrava; providenciar a confecgao, sob determina^ao 
superior, de leis, decretos legislatives, resolu^oes, e outros expedientes sujeitos a promulgate 
legislativa; Dar suporte na construto de projetos de lei, resolutes, decretos, requerimentos e 
indicates, fomecer apoio aos sistemas, metodos e processes legislatives. Planejar, desenvolver e 
supervisionar materias pertinentes ao processo legislative, visando a eficiencia Institucional; 
cumprir rotinas e exigencias mensais e anuais no campo administrativo, fiscal, tributario, financeiro, 
contabil e orgamentario; observar e fazer cumprir as exigencias legais e regulamentares; atender as 
rotinas periodicas de legislate e normas do Municipio, Estado e Uniao.

NIVEL V - 25 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender as demandas exigidas pelo Tribunal de Contas do 
Estado do Rio Grande do Sul - TCE-RS; atentar para os dispositivos da Lei de Responsabilidade 
Fiscal - LRF, Lei Orgamentaria Anual - LOA e Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO no que 
tange as atividades do legislative; participar de cursos de aperfeigoamento e formagao continuada 
oferecer treinamento no ambito legislative; operar sistemas de computador; orientar e assessorar o$ 
setores administrativos. Atuar na redagao de projetos de lei, resolugoes de mesa, resolugoes de 
plenario, decretos legislatives, portarias e demais atos legais; atuar no sistema de tramitagao di 
documentos e de procedimentos relatives ao suporte legislative da Camara Municipal; organizar o 
sistema de referencia e de indices necessarios a pronta localizagao de documentos; executar 
servigos administrativos de maior complexidade sempre que necessario; assessorar as comissoes 
legislativas permanentes e especiais, no que conceme a formalizagao de demandas, requerimentos, 
proposigoes e encaminhamentos decorrentes da pratica legislativa.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 (trinta) boras semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando 
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Inslrugao: Ensino Medio complete ou equivalente, curso Tecnico em Contabilidade e registro no 
orgao ou conselho oficial.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
c) Outros: Conforme instrugoes reguladoras do concurso publico.
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CARGO: Tecnico Legislative - Especialidade: Tecnico em Informatica

QUADRO: Estatutario, carater efetivo.

NIVEL I - 0 a 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Operar sistemas informatizados; realizar manuten^ao basica 
em todos os bens de informatica hardware e redes; oferecer suporte as atividades legislativas; atuar 
na area de centro de processamento de dados - CPD e/ou Departamento de Tecnologia da 
Informagao - TI; operar, prestar suporte tecnico, servi90s e manuten9ao nos sistemas 
computacionais e nos processes de informatica; instalar e configurar softwares e hardwares, 
orientando os usu&rios nas especifica9oes e comandos necessarios para sua utiliza9ao basica; dar 
suporte nos softwares e sistemas operacionais e computacionais; operar, oferecer suporte tecnico, 
servi9os e manuten9ao nos dispositivos e equipamentos perifericos de computadores, 
microcomputadores, impressoras, equipamentos multifuncionais de impressao e digitaliza9ao, 
dentre outros; montar, instalar, configurar bens e produtos no campo da informatica; realizar 
manuten9ao, reparo e consertos basicos nos equipamentos no ambito do legislative municipal.

^ Auxiliar na execu9ao de pianos de manuten9ao, dos equipamentos, dos programas, das redes de 
computadores e dos sistemas operacionais. Participar de programa de treinamento especializado, 
quando convocado. Controlar e zelar pela correta utiliza9ao dos equipamentos; Executar o suporte 
tecnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui9ao, 
configura9ao e instala9ao de modulos, partes e componentes; assessorar as atividades dos 
Vereadores, em plenario, dar apoio as atividades administrativas.

NIVEL I - 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES: Inventariar e manter controle dos bens de informatica sobre 
sua posse; orientar os usuarios dos equipamentos de informatica quanto a sua correta utiliza9ao, 
manuten9ao e conserva9ao. Dar manuten9ao preventiva e corretiva; realizar consertos e reparos 
com troca de pe9as nos bens patrimoniais da Casa sempre que possivel; elaborar documentos 
administrativos; fiscalizar contratos e serv^os; realizar avalia9oes, vistorias e relatorios; emitir 
parecer dos bens patrimoniais de informatica; integrar comissoes de sindicancia investigativa; 
fiscalizar contratos; gerar, formatar e emitir relatorios; integrar comissoes administrativas da casa; 

^ monitorar o funcionamento de redes de computadores; efetuar o controle e acompanhamento de 
demandas legislativas das sessoes; prestar assistencia elaborando objetos para instni9ao de 
procedimentos licitatorios; planejar e orientar aquisi9oes de bens de informatica e softwares; 
elaborar estudos tecnicos; emitir pareceres. Organizar e controlar os materials necessarios para a 
execu9ao das tarefas de opera9ao, requisi9ao, resultados dos processamentos e suprimentos. Operar 
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de 
dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas nos dispositivos de saida, adotando as 
medidas necessarias.

NIVEL II - 10 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer 
falha ocorrida nos processes. Executar e controlar os serv^os de processamento de dados nos 
equipamentos ligados a rede. Administrar copias de seguran9a dos conteudos centralizados nos 
equipamentos servidores, impressao compartilhada e seguran9a da autentica9ao interna dos 
equipamentos da rede. Indicar e implementar a9oes e solu9oes de prote9ao contra intrusos, ataques, 
invasoes, infec9oes, e males que possam atingir o servidor e ou a rede da Casa; manter backups das
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informa9oes da Casa; integrar comissoes de processo disciplinar; sugerir e implementar medidas de 
seguranga fisica visando o correto funcionamento de servidores. Executar o controle dos fluxos de 
atividades, preparagao e acompanhamento da fase de processamento dos services e/ou 
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; monitorar o funcionamento da 
internet realizando testes e manuten9oes; analisar, avaliar e proper corre9oes em contratos 
administrativos visando readequa9oes.

NIVEL III - 15 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver trabalhos em rede de internet e intranet, rede 
interna de comunica9ao; Operar e dar suporte em atividades nos servidores de computador; 
planejar, administer e desenvolver projetos estruturais de expansao, manuten9ao e moderniza9ao; 
promover metodos e sistemas de controle; planejar, proceder a habilita9ao de usuario para a 
utiliza9ao de softwares, correios eletronicos, navegadores web e afins, bem como redes intemas; 
executar atividades relacionadas aos setores administetivos do legislative; indicar e implementar 
a9des e solu9oes para a seguran9a protegendo a integridade e armazenamento dos dados; proper 
a9oes e politicas educativas para os usuarios considerando praticas recomendadas de seguran9a.

% NIVEL IV- 20 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar e auditar metodos e procedimentos adotados 
pelo setor; gerenciar todos os procedimentos de seguran9a das redes intemas da Casa Legislativa.

NIVEL V - 25 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Observar e fazer cumprir as exigencias legais e 
regulamentares; atender as rotinas periodicas de legisla9ao e normas do Municipio, Estado e Uniao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 (trinta) boras semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir tebalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando 
houver a necessidade de servi90.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instni9ao: Ensino Medio completo ou equivalente e curso tecnico em informatica ou 
reconhecido pelo MEC.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
c) Outros: Conforme instru9oes reguladoras do concurso publico.

computa9ao

CATEGORIA: C

CARGO: Analista Legislativo

QUADRO: Estatutario, carater efetivo.

NIVEL I - 0 a 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Oferecer apoio a atividade legislativa, elaborar documentos 
diversos atinentes as praticas e a9oes desenvolvidas no ambito legislativo; desenvolver atividades 
no campo de secretaria, gestao de pessoas, folha de pagamento, juridico, contabil, tesouraria,
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transparencia, comunica^ao; operar sistemas informatizados; organizar documentos e processes; 
assessorar as comissoes legislativas permanentes e especiais, no que conceme a formalizagao de 
demandas, requerimentos, proposi^des e encaminhamentos decorrentes da pratica legislativa; atuar 
no levantamento de bens patrimoniais.

NIVEL I - 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Oferecer assistencia ao processo de elabora^ao de projetos de 
lei, resolugoes de mesa, resolu^oes de plenario, decretos legislatives, portarias e demais atos legais; 
atuar no sistema de tramita^ao de documentos e de procedimentos relatives ao suporte legislative da 
Camara Municipal; atuar na area de licita^ao, contratos administrativos, compras, finan^as e 
or^amento publico; emitir pareceres; fiscalizar contratos e services. Integrar comissoes 
administrativas e comissoes de sindicancia investigativa; realizar trabalhos de digita^ao de atos 
legislatives de natureza variada que exijam corre^ao de linguagem e perfei^ao tecnica; lavrar atas 
das sessoes plenarias, revisando pronunciamentos e proposigoes legislativas.

NIVEL II- 10 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Examinar processes administrativos; assessorar as comissoes 
tecnicas legislativas; atuar em agoes e projetos voltados a gestao administrava; executar servigos 
administrativos de maior complexidade sempre que necessario; integrar comissoes disciplinares. 
Elaborar objetos para instruir procedimentos licitatorios; executar procedimentos relatives ao 
controle de prazos previstos na legislagao; elaborar certidoes e informagoes; participar da 
elaboragao de normas ou regulamentos que envolvam materia ligada a atividade do orgao 
legislative; elaborar exposigdes de motivos e justificativas de cunho administrative; substituir 
funcionarios em situagoes de emergencia e em carater temporario, mediante designagao do 
presidente; dar suporte na construgao de projetos de lei, resolugoes, decretos, requerimentos £ 
indicagoes, fomecer apoio aos sistemas, metodos e processes legislatives; examinar e 
demandas administrativas; atuar em processes de prestagao de contas publicas.

NIVEL III - 15 anos

despachar

EXEMPLOS DE ATRIBUI£OES: Promover agoes de desenvolvimento organizacional, de 
sistemas e metodos; desenvolver atividades de planejamento, orientagao, coordenagao e supervisao 
de materias pertinentes ao legislative; examinar e instruir processes administrativos com maior 
nivel de complexidade; atuar na controladoria; elaborar contratos; providenciar o prepare de leis, 
decretos legislatives., resolugoes, e outros expedientes sujeitos a promulgagao legislativa.

NIVEL IV- 20 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar estudos e elaborar relatorios no ambito de orgamento 
e fmangas publicas; cumprir rotinas e exigencias mensais e anuais de natureza fiscal, tributaria e 
orgamentaria; analisar e revisar as normas vigentes no ambito municipal; observar e fazer cumprir

legislativas,as exigencias legais e regulamentares; atender as rotinas periodicas administrativas e 
bem como as normas do Municipio, Estado e Uniao.

NIVEL V - 25 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Emitir com base em documentos de natureza juridica e 
contabil; realizar prestagao de contas de exercicio; atender as demandas exigidas pelo Poder
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Executivo Municipal, Ministerio Publico, Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul - 
TCE-RS; atentar para os dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, Lei Orgamentaria 
Anual - LOA e Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO no que tange as atividades do legislative.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 (trinta) boras semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando 
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instru^ao: Ensino Superior completo ou equivalente.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
c) Outros: Conforme instru^oes reguladoras do concurso publico.

CARGO: Analista Legislative - Especialidade: Arquivista

QUADRO: Estatutario, carater efetivo. 

0 NIVEL I - 0 a 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: 

NIVEL I - 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar oflcios, memorandos 
administrativos; elaborar relatorios pertinentes ao setor; prestar assistencia as atividades 
administrativas e legislativas; atuar na gestao documental; organizar, classificar, avaliar os acervos 
documentais; manter a integridade dos arquivos; efetuar planejamento, organizagao e diregao de 
servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos; atuar no gerenciamento e acompanhamento do 
processo documental e informativo; orientagao e diregao das atividades de identificagao das 
especies documentais e participagao no planejamento de novos documentos e controle de 
multicopias.

NIVEL II-10

4) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar a digitalizagao de documentos; facilitar o acesso aos 

arquivos pelos usuarios; operar sistemas informatizados. Atuar na redagao de projetos de lei, 
resolugoes de mesa, resolugoes de plenario, decretos legislatives, portarias e demais atos legais; 
atuar no sistema de tramitagao de documentos e de procedimentos relatives ao suporte legislative da 
Camara Municipal; organizar o sistema de referencia e de indices necessarios a pronta localizagao 
de documentos; executar servigos administrativos de maior complexidade sempre que necessarid; 
assessorar as comissoes legislativas permanentes e especiais, no que conceme a formalizagao de 
demandas, requerimentos, proposigoes e encaminhamentos decorrentes da pratica legislativa.

NIVEL III - 15 anos

e outros documentos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Oferecer assistencia ao processo de elaboragao de projetos de 
lei, resolugoes de mesa, resolugoes de plenario, decretos legislatives, portarias e demais atos legais;
atuar no sistema de tramitagao de documentos e de procedimentos relatives ao suporte legislative da 
Camara Municipal; atuar na area de licitagao, contratos administrativos, compras, finangas e
orgamento publico; emitir pareceres; fiscalizar contratos e servigos. Integrar comissdes
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administrativas e comissoes de sindicancia investigativa; realizar trabalhos de digitagao de atos 
legislatives de natureza variada que exijam corre$ao de linguagem e perfei^ao tecnica; lavrar atas 
das sessoes plenarias, revisando pronunciamentos e proposigoes legislativas.

NIVEL IV- 20 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUK^OES: Examinar processes administrativos; assessorar as comissoes 
tecnicas legislativas; atuar em agoes e projetos voltados a gestao administrava; executar servigos 
administrativos de maior complexidade sempre que necessario; integrar comissoes disciplinares. 
Elaborar objetos para instruir procedimentos licitatorios; executar procedimentos relatives ao 
controle de prazos previstos na legislagao; elaborar certidoes e informagoes; participar da 
elaboragao de normas ou regulamentos que envolvam materia ligada a atividade do orgao 
legislativo; elaborar exposigoes de motivos e justificativas de cunho administrative; substituir 
funcionarios em situagoes de emergencia e em carater temporario, mediante designagao do 
presidente; dar suporte na oonstrugao de projetos de lei, resolugoes, decretos, requerimentos e 
indicagoes, fomecer apoio aos sistemas, metodos e processes legislatives; examinar e despachar 
demandas administrativas; atuar em processes de prestagao de contas publicas.

0 NIVEL V - 25 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Promover agoes de desenvolvimento organizacional, de 
sistemas e metodos; desenvolver atividades de planejamento, orientagao, coordenagao e supervisao 
de materias pertinentes ao legislativo; examinar e instruir processes administrativos com maior 
nivel de complexidade; atuar na controladoria; elaborar contratos; providenciar o preparo de leis, 
decretos legislatives, resolugoes, e outros expedientes sujeitos a promulgagao legislativa.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 (trinta) boras semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando 
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Superior completo em Arquivologia.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
c) Outros: Conforme instrugoes reguladoras do concurso publico.

CARGO: Analista Legislativo - Especialidade: Contador

QUADRO: Estatutario, carater efetivo.

NIVEL I - 0 a 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Examinar processes administrativos; oferecer assistencia as 
atividades legislativas. Planejar, desenvolver e executar as atividades na area de contabilidade, 
finangas e orgamento; escriturar; empenhar; contabilizar; realizar conciliagao bancaria; elaborar 
balancetes, balangos, balango patrimonial e demonstragoes contabeis; organizar e arquivar os livros, 
relatorios, pegas e demonstrativos contabeis no ambito do legislativo municipal; realizar auditoria 
contabil; promover pericia contabil; atuar no levantamento de bens patrimoniais; atuar na area de 
licitagdes e contratos; emitir parecer contabil; realizar prestagao de contas de exercicio; realizar 
estudos e elaborar relatorios no ambito de contabilidade; cumprir rotinas e exigencias mensais e
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anuais de contabilidade; observar e fazer cumprir as exigencias legais e regulamentares; atender as 
rotinas periodicas de legislagao e normas do Municipio, Estado e Uniao

NIVEL I - 5 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Atender as demandas exigidas pelo Ministerio Publico, 
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE-RS; atentar para os dispositivos da Lei 
de Responsabilidade Fiscal - LRF, Lei Or^amentaria Anual - LOA e Lei de Diretrizes 
Orgamentarias - LDO no que tange as atividades do legislativo; participar de cursos de 
aperfeiQoamento e formagao continuada; oferecer treinamento no ambito legislativo; operar 
sistemas de computador; orientar e assessorar os setores administrativos. Atuar na reda^ao de 
projetos de lei, resolu^oes de mesa, resolu^oes de plenario, decretos legislatives, portarias e demais 
atos legais; atuar no sistema de tramita^ao de documentos e de procedimentos relatives ao suporte 
legislativo da Camara Municipal; organizar o sistema de referencia e de indices necessarios a pronta 
localizagao de documentos.

NIVEL II - 10 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar servi90s administrativos de maior complexidade 
sempre que necessario; assessorar as comissoes legislativas permanentes e especiais, no que 
conceme a formalizagao de demandas, requerimentos, proposi^des e encaminhamentos decorrentes 
da pratica legislativa.

NIVEL III - 15 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Oferecer apoio a atividade legislativa, elaborar documentos 
diversos atinentes as praticas e a^oes desenvolvidas no ambito legislativo; desenvolver atividades 
no campo de secretaria, gestao de pessoas, juridico, contabil, tesouraria, transparencia, 
comunica9ao; operar sistemas informatizados; organizar documentos e processes; assessorar as 
comissoes legislativas permanentes e especiais, no que conceme a formal iza9ao de demandas, 
requerimentos, proposi9oes e encaminhamentos decorrentes da pratica legislativa; atuar no 
levantamento de bens patrimoniais.

NIVEL IV- 20 anos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processes administrativos; assessorar as comissdes 
tecnicas legislativas; atuar em a9oes e projetos voltados a gestao administrava; executar serv^os 
administrativos de maior complexidade sempre que necessario; integrar comissoes disciplinares. 
Elaborar objetos para instruir procedimentos licitatorios; executar procedimentos relatives ao 
controle de prazos previstos na legisla9ao; elaborar certidoes e informa9oes; participar da 
elabora9ao de normas ou regulamentos que envolvam materia ligada a atividade do orgao 
legislativo; elaborar exposi9oes de motivos e justificativas de cunho administrative; substituir 
funcionarios em situa9oes de emergencia e em carater temporario, mediante designa9ao do 
presidente; dar suporte na constni9ao de projetos de lei, resolu9oes, decretos, requerimentos e 
indica9oes, fomecer apoio aos sistemas, metodos e processes legislatives; examinar e despachar 
demandas administrativas; atuar em processes de presta9ao de contas publicas.

NIVEL V - 25 anos
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EXEMPLOS DE ATRIBUI^OES: Promover a^oes de desenvolvimento organizacional, de 
sistemas e metodos; desenvolver atividades de planejamento, orienta^ao, coordena^ao e supervisao 
de materias pertinentes ao legislative; examinar e instruir processes administrativos com maior 
nivel de complexidade; atuar na controladoria; elaborar contratos; providenciar o preparo de leis, 
decretos legislatives, resolugoes, e outros expedientes sujeitos a promulgagao legislativa.

CONDUCES DE TRABALHO:
a) horario: 30 (trinta) boras semanais;
b) o exercicio do cargo podera exigir trabalho a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando 
houver a necessidade de servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Superior completo de Bacharel em Ciencias Contabeis e registro no orgao ou 
conselho oficial.
b) Made minima: 18 (dezoito) anos.
c) Outros: Conforme instrugoes reguladoras do concurso publico.
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ANEXO II - Estmtura das Fun^oes de Dire^ao e Chefia 

NOME DA FUN^AO: Supervisor de Comunica<pao

SIMBOLOFDC-I

DESCRI^AO SINTETICA: Coordenar e organizar a estmtura para a operacionaliza^ao tecnica da 
TV Camara. Liderar a produ^ao de video, imagens e demais atividades relacionadas a produ^ao de 
conteudo da TV Camara.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar a operagao da estagao transmissora de TV Digital da 
Camara dos Deputados em Rio Grande/RS, canais 47.1, 47.2 e 47.3; manter cadastro atualizado no 
Conselho Federal dos Tecnicos industrials - CFT; apresentar, anualmente, Termo de 
Responsabilidade Tecnica - TRT junto ao CFT; prestar assistencia nas demandas da TV Camara, 
inclusive em sinal fechado. Liderar as atividades relacionadas a produgao de video e imagem no 
ambito da Camara Municipal do Rio Grande; promover levantamento de informagao e dados acerca 
das agoes da Casa Legislativa; assessorar a segao dc imprensa na preparagao de materias 
jomalisticas, colaborando na elaboragao de todo o material informativo correspondente as 
atividades do Legislative a ser divulgado; prestar, direta ou indiretamente, a presidencia e aos
vereadores, suporte necessario ao desempenho de suas atribuigoes, na area relativa a politica da TV 
Camara; supervisionar a implantagao de programas informativos e educativos relacionados com as 
atividades da TV Camara.

NOME DA FUNCAO: Vice-Diretor 

SIMBOLO: FDC - II

DESCRK^AO SINTETICA: Gerir e orientar, seguindo as determinagoes da diregao-geral e 
Presidencia, as atividades dos setores administrativos do Poder Legislativo. Gerenciar o andamento 
das atividades relacionadas ao funcionamento das sessoes plenarias.

DESCRICAO ANALITICA: Gerenciar, assessorar e executar tarefas correlatas ao setor 
administrative, determinados pelo Diretor-Geral, bem como pelo Presidente do Legislativo, 
sugerindo medidas capazes de melhorar a relagao da Camara Municipal com seu publico intemo e 
extemo; coordenar o tramite de processes administrativos, delegando-os aos setores competentes;

^1 responder pelo adiantamento para compra de material e servigo; ter sob sua guarda requerimento de 
viagens dos vereadores e comissoes especiais; controlar a movimentagao e reposigao de bens e 
materiais da secretaria geral; providenciar as requisigoes de servigos; controlar os requerimentos e 
resolugoes de mesa; controlar a aquisigao e utilizagao de postagens dos diversos setores da Casa 
Legislativa, sob orientagao do Diretor-Geral. Atuar no assessoramento a Mesa Diretora nas sessoes 
ordinarias, extraordinarias e especiais; coordenar as atividades da assessoria jundica de plenario;! 
coordenar, planejar e controlar as atividades legislativas pertinentes as proposigoes e expedientes 
legislatives com tramitagao em plenano; zelar pela corregao e presteza das informagoes legislativas; 
acompanhar e auxiliar nas sessoes ordinarias e extraordinarias; manter-se atualizado sobre a pauta 
da ordem do dia e resultado das votagoes realizadas; reunir e analisar documentos referentes as 
proposigoes que tramitam no plenario; atender as convocagoes extraordinarias; exercer outras 
atividades correlatas.
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NOME DA FUN^AO: Subconsultor Juridico 

SIMBOLO: FDC - III

DESCRK^AO SINTETICA: Conduzir as atividades delegadas pelo Consultor Juridico; substituir 
ou desempenhar as atribuigoes do Consultor Juridico em virtude do afastamento ou ausencia do 
mesmo e prestar assessoria juridica nos processes que Ihe forem encaminhados.

DESCRK^AO ANALITICA: Assessorar o Consultor Juridico no cumprimento de suas atribui9oes 
e substitui-lo nas suas ausencias e impedimentos; coordenar atividades delegadas pelo Consultor 
Juridico; analisar os expedientes e demandas encaminhar a consultoria juridica; despachar 
Consultor Juridico; expedir parecer juridico; promover analise tecnica em processes; atender as 
indaga^oes e questionamentos dos setores e departamentos, no que tange aos metodos e 
procedimentos em ambito administrative, juridico e legislative; executar, sob supervisao superior, 
as atividades de assistencia e assessoramento ao Presidente do Legislative nas questoes juridicas, 
sob forma de estudos e controle de legitimidade dos atos administrativos; estudar os Projetos de Lei, 
bem como assessorar o processo legislative no ambito do Poder Legislative Municipal, emitindo 
parecer sobre tais projetos; estudar, elaborar, redigir, revisar minutas de contratos de presta9ao de 
servi9os, de locagoes, de convenios e quaisquer outros atos juridicos; assessorar, quando designado 
pelo Consultor Juridico a Comissao de Licita9ao, analisando e emitindo parecer acerca das questoes 
submetidas ao seu exame; auxiliar o Consultor Juridico no controle dos resultados das a9oes da 
consultoria; submeter a considera9ao do Consultor Juridico os assuntos que excedam a sua 
competencia; desempenhar outras tarefas compativeis com a fun9ao.

REQUISITO/EXIGfiNCIA: Titulo de Bacharel em Direito e registro na Ordem dos Advogados 
do Brasil (OAR), comprovando o pagamento da respectiva contribui9ao.
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ANEXO III - Tabela de Enquadramento e Classiflca^ao no Quadro Evolutive ♦

*

Tempo (aoos) 1 5 62 3 4 7 8 9 10 11 12 13 15 16 1914 17 18 20 21 22 23 24 2725 26 28 29 30

Nivel I I 1 III I 1 I I II II II II HI m him m IV IV IV IV IV VV V V V V

cv cv cvcv cv cv
CIV CIV CIV CIV CIV BV BV BV BV BV BV

CHI CHI cm cm cm BIV BIV BIV BIV BIV AV AVAV AV AV AV

CII CII cn CII CII BUI BUI Bill AIVBHI BIH AIV AIV AIV AIV

BII BII BII BII BII AIII AIII AUIAIII AIII

Analista Legislative - Categoria C Cl Cl Cl Cl Cl Cl Cl Cl Cl All AH All All AH

Tecnico Legislative - Categoria B BIBI BI BI BI BI BI BI BI

Assistente Legislative - Categoria A AI AI AI AIAI AI AI AI AI
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